Deine Interessensvertretungen

Personalvertreter*innen
DA (Dienststellenausschuss) auf Schulebene

ZA (Zentralausschuss) auf Landesebene

Gesetzliche Grundlage: Bundespersonalvertretungsrecht

Aufgaben: Vertretung der beruflichen, kulturellen, wirtschaftlichen,

sozialen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten
Verhandlungspartner:

e der/die jeweilige Dienststellenleiter*in fir den DA
e die Bildungsdirektion fir den ZA

Grenzen des Handlungsspielraumes bei der Beratung und Betreuung der
Mitglieder sind die gesetzlichen Vorgaben.

Zentralausschuss

Berufsschulen

L

Gewerkschaftliche Organe
Betriebsausschuss (GBA) auf Schulebene
Landessektion mit den Landesleitungen (LL) Landesebene
Bundessektionen mit ihren Bundesleitungen (BL) auf Bundesebene

Gesetzliche Grundlage: Vereinsgesetz, Verein zur Interessenswahrung
seiner Mitglieder, freiwilliger Zusammenschluss

Aufgaben: Verhandlung von Arbeitsbedingungen, Mitsprache bei
Gesetzesanderungen, Lohn- und Gehaltsverhandlungen, Rechtsschutz bei
arbeitsrechtlichen Konflikten.

Verhandlungspartner: Arbeitgeberseite

Grenzen des Handlungsspielraumes: Neue Gesetzesantrdge konnen

eingebracht und neue Gesetze mitverhandelt werden.

Die Gewerkschaften der Lehrer*innen bilden mit denen der anderen
offentlich Bediensteten die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD, 27
Sektionen)

Die GOD ist als Gewerkschaft Teil des OGB (7 Einzelgewerkschaften)

Der OGB selbst ist grundsatzlich tberparteilich. Ein Mitglied kann dem OGB
bzw. der GOD beitreten, ohne sich politisch zu binden. Aufgrund der
gewachsenen Strukturen und der Geschichte ist der Einfluss der Parteipolitik
im OGB sehr groR. Die FSG (Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafter)
ist vorherrschend im OGB, die FCG (Fraktion christlicher Gewerkschafter) in
der GOD. In den Lehrer*innengewerkschaften dominiert OAAB/FCG. Die UG
ist die Fraktion Unabhangiger Gewerkschafter*innen.
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