
Gehaltssituation Sondervertrag 
gilt ab 1.1.2024 

 
 
Stufe 1:  
 
 
Brutto EUR 3.508,30   
     
1 MDL – Std. 
gem. § 61/2 iVm § 61/4 GehG 

EUR 39,91 (3.508,30 x 1,3 x 0,875/100)  

     
1 Supplierstunde EUR 36,60   (§ 61 Abs. 8 GehG)  
     
Leistungsdiff. Unterricht EUR 83,70 1 – 2 Gruppen 14 x 
gem. § 59b/2 GehG EUR 105,30 3 – 4 Gruppen 14 x 
 EUR 116,20 5+ Gruppen 14 x 
     
Klassenvorstand 
gem. 61c GehG 

EUR 193,20  10 x 
 

     
Kustodiat 
gem § 61d/1/2 GehG 

EUR 71,60 
 

 10 x 

     
Lehrwerkstätte  
gem § 61d/1/1 GehG 

EUR 143,30  10 x 

     
Kinderzuschuss (solange für 
das betr. Kind Familienbeihilfe 
bezogen wird) 

EUR  15,60  12x  
 

 
 
Stufe 2: nach fünf Dienstjahren und Ablegung der Lehramtsprüfung (PH) 
 
 
Brutto EUR 4.132,00   
 
 
Stufe 3: nach weiteren fünf Dienstjahren 
 
Brutto EUR 5.136,10   
 
 
IIL-SV Jahreswochenstd:  EUR 2.124,20 



 
 

Gehaltssituation PD 
gilt ab 1.1.2024 

 
 

Entlohnungs- 
stufe 

Bezug 
EUR 

Nächste Vorrückung bzw. 
Verweildauer in der 

Entlohnungsstufe 

1 3.401,20 3,5 Jahre 

2 3.870,50 5 Jahre 

3 4.341,00 5 Jahre 

4 4.811,60 6 Jahre 

5 5.282,30 6 Jahre 

6 5.753,00 6 Jahre 

7 6.043,70  

 
 
 

Fächervergütung für 
Pflichtgegenstände der 
FG I und FG II 
gem. § 22 LVG 

 
EUR 

 
17,60 je Wochenstunde 

1 Supplierstunde  
gem § 23/4 LVG 

EUR 47,50 

1 MDL-Std.  
gem § 23/2 LVG 

EUR 44,22 (Entlohnungsstufe 1, vollbeschäftigt) 
 
= 1,3 % des Bruttobezuges bei 
Vollbeschäftigung  

 
 

 


